
 
 

 

Collège des Ecoles Doctorales normandes 
Réunion plénière du 08 Juillet 2021 (14 h) 

 

 
 

  
 
 
Ordre du jour : 
• Actualités :  

o Campagne Doctorat Handicap 2021 (CD et prolongations de financement de thèse) 
o Bilan la réunion d’information et des ateliers sur l’encadrement doctoral 
o Journées du RNCD (Serment des docteurs, évaluations Hcéres de la formation doctorale, soutenances en deux temps) 
o Nouvelle version de la Convention de formation 
o Direction adjointe ED EGN et délégations de signatures (ED DN et ED HMPL) 
o Programme RADIAN 
o Séminaire Créer et Innover 2021 

 
• Points d’étape et points d’échanges : 

o Offres de formations transversales et spécifiques 2021-2022 
o Aides à la mobilité internationale 
o Budgets des ED 
o Accès aux UR pour les doctorants à l’issue du contrat de travail 

 
• Bilan de l’année 2020-2021 et programme/perspective pour 2021-2022 

o ED : faits marquants 2020-2021 ; programme/souhaits 2021-2022 
o Maisons du doctorat : faits marquants 2020-2021 ; programme/souhaits 2021-2022 
o SYGAL : faits marquants 2020-2021 ; programme/souhaits 2021-2022 

• Questions diverses      
 

 

 

 
1/ Actualités  
 
*** Campagne Doctorat Handicap 2021 (CD + prolongations de financement de thèse) : 
 
Pour la campagne 2021, le MESRI met à disposition 30 contrats doctoraux. Sur les 7 dossiers collectés (5 URN, 2 UCN), 5 
ont été retenus (3 URN, 2 UCN).  
 
L’URN a accordé son CD Établissement sur fonds propres au titre du Handicap à Madame Caroline LEGRAND qui effectuera 
sa thèse au sein du laboratoire EA 3229 - CÉRÉdI (laboratoire rattaché à l’ED HMPL). 
Sur les quatre dossiers classés qui ont été déposés sur SIREDO le 11 mai 2021 dernier, le MESRI a accordé une thèse au 
titre du Handicap à la ComUE Normandie Université à Madame Lucie JOLY qui effectue actuellement sa thèse au sein du 
laboratoire EA – 7476 DysoLaB (laboratoire rattaché à l’ED HSRT). 
Le MESRI a également accordé aux doctorants bénéficiaires depuis 2018 d’un CD MESRI au titre du Handicap deux 
prolongations de 12 mois : 
• Une à Monsieur Hilali Mustapha qui effectue sa thèse au sein du laboratoire EA – 4702 CREAM (laboratoire rattaché à 

l’ED EGN)  
• Une à Madame Emerance Djuissi (qui effectue sa thèse au sein du laboratoire UMR - 6294 LOMC (laboratoire rattaché 

à l’ED PSIME). 
 
 

Compte Rendu de la Réunion 



 
 

 

*** Bilan la réunion d’information et des ateliers sur l’encadrement doctoral) : 
 
Dans son Article 3, l’arrêté de mai 2016 stipule que les ED « proposent aux encadrants du doctorant une formation ». 
Alors que la nette majorité des établissements de l’ESR qui abritent des ED offrent aux directions et co-encadrants de 
thèses la possibilité de suivre des formations à l’encadrement doctoral, aucun dispositif n’a encore été créé sur le territoire 
normand. La réunion d’information s’est déroulé en distanciel le mercredi 9 juin 2021, de 10h00 à 12h30 suivie le 10 et le 
11 juin par des ateliers de pratiques réflexives de 3 heures. Environ une centaine de personnes étaient connectées lors 
de la réunion d’information. 
 
Retour de l’enquête de satisfaction :  
56 personnes ont répondu à l’enquête 
 
- Réunion d’information : 

Point positif : Présentation des évolutions intéressantes mais pas assez exhaustif (trop global) 
Point négatif : Table ronde trop longue (présentation de chaque membre) 

 
- Ateliers : 

Avis positif : Animateur très dynamique, Échanges et partages d'expériences très enrichissants lors des ateliers 
Avis négatif : Faible nombre de participant en SHS, durée trop courte (à rallonger) 

 
- Avis général : 

Cette formation est très intéressante et les échanges entre collègues qui ont eu lieu lors des ateliers ont été très 
enrichissants. 
Un format réunion plus courte 1h (sans table ronde) puis un atelier plus long (reste de la matinée puis 3h l'après-midi) 
ou deux ateliers semblerait préférable. 
 

*** Journées du RNCD (Serment des docteurs, évaluations Hcéres de la formation doctorale, soutenances en deux 
temps) : 
 
Contexte : La journée du RNCD s’est déroulé le 22 juin dernier en format hybride. 
 
La suite de la LPR et les nouveaux projets : 
Constations par le MESRI que le Doctorat est « partout et nulle part à la fois au MESRI. C’est pour cela qu’ils vont mettre 
en place un Comité stratégique du Doctorat, interne au MESRI mais couvrant tous les champs, permettant de faire des 
propositions à la Ministre et aux deux directions (DEGSIP et DGRI). 
 

• CD Etablissements 
Circulaire en cours pour annoncer 700 CD supplémentaires à venir, dont 170 pour 2021. 
Clé de répartition actuellement envisagé : nombre d’inscrits dans les étab. ou ComUE, avec une répartition ciblant 
pour 70% les SHS (LLSH+DEG). 
Le travail commencerait par : 0,7 x effectifs nationaux, puis ventilation de ce chiffre au sein des établissements. 
Il sera "vérifié" que ces CD remplacent des thèses non financées, et ne s’ajoutent pas à des thèses non financées. 
Ensuite, la stratégie de ventilation sera celle choisie par les établissements (au sens large). 

 
Parallèlement il y aura augmentation (30%, de manière progressive) des salaires des CD : passage de 1758 € 
Brut/mois à 1866 € Brut/mois au 1e sept 2021 ; puis 1975 € Brut/mois en sept 2022. 

 
• Serment des docteurs 

Ce serment porterait sur les notions d’éthique et les valeurs du Doctorat. 
 

• Soutenance en deux étapes 
- Idée "retenue" par F. Vidal 
- 1ère étape : soutenance devant le jury + DT 



 
 

 

- 2nde étape : soutenance publique (sans obligation d’avoir le même niveau de technicité que pour la soutenance 
première. 
- Aménagement nécessaire de l’arrêté de 2016. 

 
Hcéres : évaluation du 3e cycle 
- Changement à partir de la Vague C (nos établissements sont de la vague B) 
- Passage d'une évaluation ED/CED à une évaluation de la Formation doctorale, dans la politique globale de 

l’établissement (au sens large), en restant sur le grain scientifique qu’est le contour de l’ED.  
- Un seul comité pour l’ensemble des ED d’un site, avec des profils complémentaires (pas que des dir ED, i.e. + Direction 

de la Recherche, etc.). 
- Regard plus important sur les aspects stratégiques en associant les autres partenaires, et en particulier les UR et les 

établissements. 
- Regard appuyé sur la formation doctorale (sens large) ; + Intégrité scientifique, + ajout d'éléments transversaux (RH, 

GS, etc.). 
- Suppression du référentiel spécifique du Collège doctoral  
- Appui sur deux référentiels : établissements (sens large) et ED. Soumission auprès de plusieurs instances (CPU, 

organismes, MESRI, autres dont RNCD). 
 
*** Nouvelle version de la Convention de formation 
 
Contexte : Avec les évolutions administratives dans les établissements, il était nécessaire de mettre à jour les documents 
officiels ayant trait à la formation doctorale. 
 
Une nouvelle convention de formation 2021-2022 a été élaborée par S. Tamion et E. Camus. Elle sera prochainement 
traduite en anglais par Agalic Rodriguez. 
 
 
*** Direction adjointe ED EGN et délégations de signatures (ED DN et ED HMPL) 
 
Regis Touvareck pour tuilage avec Jean-Luc Rinaudo 
 
*** Programme RADIAN 
Contexte : 
- Échanges avec les Dpts "Culture" et "ESR" de la Région 
- Demande du passage de 3 bourses (10000€ par an) à 2 CD 
 
*** Séminaire Créer et Innover 2021 
 
Contexte : dorénavant organisé annuellement par Pépite, le séminaire « Créer et Innover » permet de sensibiliser les 
doctorants issus de toutes les disciplines à la problématique de création d’entreprises et d’activités.  
 
2/ Points d’étape et points d’échanges 
 
*** Offres de formations transversales et spécifiques 2021-2022 : 
 
Contexte : Afin de mieux préparer les doctorants dans leur futur projet professionnel, des formations sont dispensées par 
l'Université pour leurs permettre d'élargir la palette de leur compétence. 
 
 
*** Aides à la mobilité internationale 
 
La crise sanitaire oblige les établissements à mettre en place des règles de mobilité de son personnel à l’international. Ces 
règles (destinations éligibles par exemple) peuvent varier d’un établissement à l’autre. Les doctorants doivent donc se 



 
 

 

renseigner auprès de leur établissement d’inscription et/ou d’accueil ainsi que les recommandations du gouvernement 
(https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus/deplacements) avant d’entamer toute démarche de mobilité. 
 
Ces aides à la mobilité concerneront des séjours à l’étranger pour une durée allant de 1 à 3 mois et devront être effectué 
entre août et fin novembre 2021.  
 
Pour candidater, les doctorants doivent : 
- Être inscrits dans l’une des huit écoles doctorales Normande. 
- Programmer un séjour budgétisé d’une durée d’1 à 3 mois, entre août et fin novembre 2021. 
- Renseigner le dossier de candidature (avec l’ensemble des signatures) et l’adresser au plus tard jeudi 08 juillet 2021 à 
Mme Aurore PATEY (aurore.patey@normandie-univ.fr) 
- Associer au dossier une Lettre d’invitation de l’institution d’accueil. 
 
*** Budgets des ED 
 
Le budget de la formation doctorale est en grande partie alimenter par les établissements membres. 
 
*** Accès aux UR pour les doctorants à l’issue du contrat de travail 
 
Contexte : Dans certain laboratoire normand, lorsque les doctorants sous contrat n’ont plus de financement dédié, l’accès 
à leur local est interdit malgré qu’ils n’ont pas encore soutenue leur thèse pour des raisons de sécurité. 
 
Information :  
La charte du doctorat prévoit que "Préalablement au début du doctorat, le directeur de thèse et le directeur d’unité de 
recherche doivent définir les moyens nécessaires à la réalisation du travail et en garantir l’accès. A cet effet, chercheur à 
part entière, le doctorant est intégré, comme tel, dans son unité d’accueil". 
 
Du plus, les mentions de la charte du doctorat s'inscrivent dans le cadre de l'article 12 de l’arrête du 25 mai 2016 qui 
précise également que la convention de formation mentionne le sujet du doctorat et la spécialité du diplôme, le cas 
échéant les conditions de financement du doctorant, ainsi que les éléments suivants stipulé dans l’alinéa 4 : 
Les conditions matérielles de réalisation du projet de recherche et, le cas échéant, les conditions de sécurité spécifiques 
 
Autrement dit : Un doctorant, inscrit dans un établissement d’inscription peut accéder et expérimenter dans son 
laboratoire d’accueil tant qu’il n’a pas soutenue sa thèse. 
 
Par ailleurs, les doctorants inscrit en thèse sont également couvert en cas d’accident au laboratoire grâce à leur statut 
étudiant - Article L412-8 du code de la sécurité sociale 
 
 
3/ Bilan de l’année 2020-2021 et programme/perspective pour 2021-2022 
 

*** ED : faits marquants 2020-2021 ; programme/souhaits 2021-2022 

ED NC : 
Faits marquants de l'année 2020-2021 
- Réunion de rentrée de l’EDNC 2020 26 Novembre 2020  
- Journées de l’EDNC 2020 les 26/27 Novembre 2020 – organisées en visio par doctorants rouennais 
- Auditions des projets de thèse pouvant prétendre à des RIN ou des allocations établissement le 18 Janvier 2021 par le 
comité d’experts du pôle CBSB 
- Visite Comité HCERES le 20 Janvier 2021 
- Formation chromatographie faites par des experts industriels le 02 Juin 2021 

https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus/deplacements


 
 

 

- Soutenances à mi-parcours des doctorants 2A les 14-15 Juin 2021 
- Journées de l’EDNC 2021 les 24/25 Juin 2021 – organisées en visio par doctorants du Havre 
Programme de l'année 2021-2022 
- Visite de ORIL pour Formation chromatographie automne 2021 
- Journée de rentrée de l’EDNC Nov-Déc 2021 
- Auditions des projets de thèse pouvant prétendre à des RIN ou des allocations établissement Janvier 2022 par le 
comité d’experts du pôle CBSB 
- Soutenances à mi-parcours des doctorants 2A Mai-Juin 2022 
- Journées de l’EDNC 2021 Juin-Juillet 2022– organisées par doctorants de Caen 
 
ED HMPL : 
Faits marquants de l'année 2020-2021 
- Visite HCERES ! 
- Journée de l’ED le 30 novembre en visio, « Sources et archives » 
- Création par les doctorants d’un carnet sur hypothèse.org 
- Augmentation des aides accordées aux doctorants pour les mobilités, séjours de recherche, collecte de données 
Programme de l'année 2021-2022 
- Changement de nom de l’ED (conseil de l’ED à la rentrée) 
- Etablissement d’équivalences entre certaines activités des doctorants et heures de formation (réflexion en cours 

avec les représentants des doctorants) 
- Augmentation des formations spécifiques et des séminaires doctoraux ouverts à tous les doctorants de HMPL 
- Préparation d’une nouvelle journée de l’ED pour fin 2022 
 
ED PSIME 
Faits marquants de l’année 2020-2021 : 
Evaluation Hcéres (Janvier 2021) 
Distinctions Doctorants PSIME : 
 C. Fougères (GANIL) Finaliste Normandie MT 180’’  

 Louis Duboquet (GPM ), Projet « Waste for Print » : Equipe Lauréate du  
2ème prix du challenge innovant des Doctoriales 2021 

Graduate Schools : deux GS soutenues par la région en lien avec les champs disciplinaires PSIME (GS MES et GS NC) 
Gouvernance ED : Formalisation d’un bureau de l’ED composé du directoire, des élus doctorants et des gestionnaires 
Formation spécifique : Ouverture de l’offre thématique (245H) malgré les contraintes COVID => permettre une large 
ouverture aux doctorants (présentiel/distanciel)  
Règles concours ED :  
- Diffusion obligatoire de tous les sujets RIN et établissements sur site de l’ED via Campus France 
- Utilisation systématique des listes complémentaires et retour à liste principale lorsque 

la fin de liste est épuisée 
Programme de l'année 2021-2022 : 
Réunions de rentrée sur les trois sites* 
- Doctorants : novembre 2021 
- Réunions d’information auprès des collègues, DT, DU 
JDD MIIS-PSIME* 
- En discussion / Fin octobre 2021 à Caen/Rouen ?  
Actions ED* 
- Organisation visite entreprise (suggestion doctorants) 
- Conférence personnalité scientifique 



 
 

 

* En suspens (sous réserve déblocage budget 2021) 
 
ED MIIS Bruno :  
Faits marquants de l’année 2020-2021 : 
Le Covid 
La Surcharge de projet 
 
*** Maisons du doctorat : faits marquants 2020-2021 ; programme/souhaits 2021-2022 

*** SYGAL : faits marquants 2020-2021 ; programme/souhaits 2021-2022 

 

4/ Questions Diverses 

Que se passe-t-il lorsqu’un personnel agrégé obtient un CD (demande ED HMPL) ? Est-ce qu’une demande de 
détachement sur une durée de 3 ans est possible ? 

Sandra va se renseigner. 

CD Etablissement UCN/URN (demande ED MIIS) 

 

La réunion plénière du CED est close à 17h44 

 

Prochaine réunion du CED : Jeudi 30 septembre de 14h à 17h 

  



 
 

 

Liste des invités : 
 

S. Adalid Dir-adjoint ED DN Université Rouen Normandie 
M. Aubert Dir-adjoint ED nBISE Université de Rouen Normandie 
E. Avril Gestionnaire de formations  Université de Rouen Normandie 
A. Berred  Dir-adjoint ED MIIS Université Le Havre Normandie 
F. Bottini Dir-adjoint ED DN  Université Le Havre Normandie 
C. Boust Gestionnaire ED MIIS/PSIME Université de Rouen Normandie 
M. Biard Dir-adjoint ED HMPL Université de Rouen Normandie 
E. Camus Responsable Pôle doctoral Université de Caen Normandie 
A. Collin Gestionnaire ED nBISE Université de Caen Normandie 
M. Daturi  Directeur de la Recherche ENSICAEN 
V. Dalla Dir-adjoint ED NC Université Le Havre Normandie 
F. Dauphin Directeur ED nBISE Université de Caen Normandie 
I. Dez Directrice ED NC Université de Caen Normandie 
P. Ezan Dir-adjointe ED EGN Université Le Havre Normandie 
S. Fournet Gestionnaire ED NC Université de Caen Normandie 
F. Fradet Gestionnaire ED MIIS/PSIME INSA Rouen / ESIGELEC 
P. Gandolfo Directeur CED Normandie Université 
A-C. Gaumont  Vice-présidente Recherche, Dm STS Université de Caen Normandie 
C. Godard Gestionnaire ED HSRT/EGN Université de Rouen Normandie 
E. Gourichon Directrice de la Recherche INSA Rouen Normandie 
C. Gout Directeur de la Recherche INSA Rouen Normandie 
A. Chisliac Dir. Enseignement Recherche International ENSA Normandie 
F. Guyot Directrice DiRVED Université Le Havre Normandie 
E. Annoot Vice-présidente CaC, Champ HCS Université de Rouen Normandie 
V. Hardy Dir-adjoint ED PSIME Université de Caen Normandie 
M. Landry Communication ED Université de Rouen Normandie 
N. Langlois Directeur de la formation par la recherche ESIGELEC 
K. Laval Directrice de la Recherche UniLaSalle 
S. Lascaux Dir-adjointe ED HMPL Université Le Havre Normandie 
J. Laurent Dir-adjoint ED HMPL, resp RADIAN  Université de Caen Normandie 
E. Leblanc Direction de la Recherche INSA Rouen Normandie 
F. Le Foll Dir-adjoint ED nBISE Université Le Havre Normandie 
C. Le Bodo DiRVED Université Le Havre Normandie 
F. Lebourhis  Gestionnaire ED DN / HSRT Université de Caen Normandie 
D. Lebrun Directeur ED PSIME Université de Rouen Normandie 
C. Leconte Responsable DRI Université de Caen Normandie 
T. Lecourt Dir-adjoint ED NC INSA Rouen Normandie 
M. Lecourtois Dir-adjoint ED nBISE Université de Rouen Normandie 
A-M. Le Chevrel Gestionnaire ED HMPL/EGN Université de Caen Normandie 
M. Legay-Méleux Gestionnaire ED PSIME/MIIS Université de Caen Normandie 
E. Leroy du Cardonnoy Vice-présidente Recherche, Dm SHS Université de Caen Normandie 
P. Lerouge SyGAL, ex Directeur du CED Université de Rouen Normandie 
L. Letêtu Gestionnaire ED NC/nBISE Université de Rouen Normandie 
M. Leuillier Responsable administratif du CED Normandie Université 
G. Levitt Dir-adjoint ED MIIS Université de Caen Normandie 
A. Louis Resp Dpt Recherche et Innovation  CESI Nord-Ouest 
P. Madeline Dir-adjoint ED HSRT Université de Caen Normandie 
I. Maillard Gestionnaire ED DN/HMPL Université de Rouen Normandie 
S. Maviel  DRI  Université de Caen Normandie 

mailto:Dir-adjoint%20ED%20DN%20fabien.bottini@univ-lehavre.fr
mailto:%20alina.chisliac@rouen.archi.fr


 
 

 

A. Merle Directrice ED HMPL  Université de Caen Normandie 
V. Merlin Directeur ED EGN Université de Caen Normandie 
P. Moguérou Directeur DRV Université de Rouen Normandie 
C. Picard Vice-présidente Recherche Université Le Havre Normandie 
P. Pareige Vice-président CaC, Champ MENE Université de Rouen Normandie 
L. Puechberty DGSA Recherche et Innovation Université de Rouen Normandie 
D. Réguer Dir-adjoint ED HSRT Université Le Havre Normandie 
V. Richard Vice-président CaC, Champ CBS Université de Rouen Normandie 
J-L. Rinaudo Directeur ED HSRT Université de Rouen Normandie 
A. Rincé Dir-adjoint ED nBISE Université de Caen Normandie 
A. Saouab Dir-adjoint ED PSIME Université Le Havre Normandie 
E. Saillant Directrice ED DN Université de Caen Normandie 
F. Simon Dir-adjointe ED EGN Université de Rouen Normandie 
S. Tamion Resp Pôle doctoral Université de Rouen Normandie 
R. Tatin Directeur adjoint DRV Université de Rouen Normandie 
C. Zanni-Merk Dir-adjointe ED MIIS INSA Rouen Normandie 
B. Zanuttini Directeur ED MIIS Université de Caen Normandie 

 
 


