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Méthodologie '

1. METHODOLOGIE

Depuis I'année universitaire 2019-2020, le ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation (MESRI)
organise une campagne d'enquéte obligatoire tous les deux ans afin de connaitre le devenir des étudiants qui ont obtenu un
doctorat en France.

Un questionnaire unique a été élaboré par la sous-direction des systémes d'information et études statistiques (SIES) a la
direction générale de I'enseignement supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP) en collaboration avec les universités
et les écoles doctorales. Ce questionnaire a été construit en prenant appui sur des questionnaires existants : enquéte
nationale d'insertion professionnelle des dipldbmés de licence professionnelle et de master, questionnaires spécifiques au
doctorat créés par les universités qui menaient des enquétes aupres de cette population avant la mise en place de I'enquéte
nationale. |l fait I'objet d'une révision avant chaque nouvelle campagne d'enquéte.

Le questionnaire est paramétré sur une plateforme nationale spécifiquement développée pour I'enquéte d'insertion
professionnelle des docteurs (IPDOC). La diffusion de I'enquéte est réalisée sur cette plateforme qui héberge les données
administratives et les réponses collectées au cours de la passation.

En Normandie, I'enquéte concerne les docteurs des quatre établissements normands qui délivrent le doctorat : université de
Caen Normandie, université de Rouen Normandie, université Le Havre Normandie et INSA de Rouen. Elle est pilotée par le
collége des écoles doctorales de la ComUE Normandie université.

L'enquéte nationale réalisée en 2021-2022 concernait les docteurs de la promotion 2018 interrogés 3 ans apres la these et les
docteurs de la promotion 2020 interrogés 1 an apreés la these.

Les résultats proposés dans le présent document rendent compte du devenir des docteurs de I'Université de Rouen
Normandie diplémés en 2020 uniquement.

114 doctorants de I'Université de Rouen Normandie ont soutenu leur thése en 2020.

Un mail les invitant & répondre au questionnaire en ligne leur a été adressé en janvier 2022.

Aprés 3 relances électroniques, les docteurs qui n'avaient pas répondu a I'enquéte ont fait I'objet d'une enquéte téléphonique
au cours des mois de février et mars 2022.

A lissue des différentes étapes de I'enquéte, 76 questionnaires exploitables ont été recueillis, soit un taux de réponse
de 67 %.

SOURCE DES DONNEES

Les données concernant la population des docteurs sont issues du systeme de gestion et d'accompagnement doctoral :
SYGAL.

Les données concernant le devenir des docteurs sont issues de I'enquéte nationale d'insertion professionnelle des docteurs :
IPDOC.
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Population '

2. CARACTERISTIQUES des docteurs 2020 de I'Université de Rouen Normandie

114 doctorants de I'Université de Rouen Normandie ont soutenu leur thése en 2020.

47 % sont des femmes.
36 % sont de nationalité étrangére.

2.1. Caractéristiques des docteurs en fonction de I'école doctorale

> Nombre de docteurs en fonction de I'école doctorale

N %
ED Droit Normandie 5 law
ED Economie - Gestion Normandie 2 [ 2%
ED Homme, Sociétés, Risques, Territoire 13 W11%
ED Mathématiques, Information, Ingénierie des Systemes 14 B 129
ED Normande de Biologie Intégrative, Santé, Environnement 31 A
ED Normande de Chimie 11 W10%
ED Normandie Humanités 18 M 16%
ED Physique, Sciences de I'Ingénieur, Matériaux, Energie 20 [ 18%
TOTAL 114

> Répartition sexuée des docteurs par école doctorale

ED Droit Normandie
ED Economie - Gestion Normandie
ED Homme, Sociétés, Risques, Terrtore
ED Mathématiques, Information, Ingénierie des Systemes
ED Normande de Biologie Intégrative, Sante, o
.
Environnement
ED Normande de Chimie
ED Normandie Humanités
ED Physique, Sciences de Ingénieur, Matériaux, Energie
® Femmes @ Hommes
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> Répartition des docteurs en fonction de la nationalité par école doctorale

ED Droit Normandie 60%
ED Economie - Gestion Normandie 50%
ED Homme, Sociétés, Risques, Territoire 85%

ED Mathématiques, Information, Ingénierie des Systémes 29%

ED Normande de Biologie Intégrative, Santé,
Environnement

ED Normande de Chimie 73%

74%

ED Normandie Humanités 72%

ED Physique, Sciences de I'Ingénieur, Matériaux, Energie 50%

® Frangaise @ Etrangeére

2.2. Financement de la these

La région Normandie a financé 29 contrats doctoraux, soit 25 % des théses soutenues en 2020.

> Nombre de théses soutenues en 2020 financées par la région Normandie en fonction de I'école doctorale

Nombre de
contrats Part des théses
Nombre doctoraux financées par la
de "Région région
docteurs Normandie" Normandie
ED Droit Normandie 5 0 0%
ED Economie - Gestion Normandie 2 1 | EA
ED Homme, Sociétés, Risques, Territoire 13 1 | EIA
ED Mathématiques, Information, Ingénierie des Systéemes 14 2 . 14%,
ED Normande de Biologie Intégrative, Santé, Environnement 31 12 B 30
ED Normande de Chimie 11 6 [ A
ED Normandie Humanités 18 1 | XA
ED Physique, Sciences de I'lngénieur, Matériaux, Energie 20 6 B 30
TOTAL 114 29 B o5
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3. PARTICIPATION A L'ENQUETE IPDOC 2021 des docteurs 2020 de I'URN

76 docteurs 2020 de I'Université de Rouen Normandie ont participé a I'enquéte réalisée en 2021-2022.
Le taux de réponse s'éléve a 67 %.

3.1. Taux de réponse en fonction des caractéristiques des docteurs
> Taux de réponse en fonction du sexe

Nombre de Nombre de

docteurs répondants Taux de
2020 a lI'enquéte réponse
Femmes 54 32 N 59%
Hommes 60 44 P 73%
TOTAL 114 76 . s7%

> Taux de réponse en fonction de la nationalité

Nombre de Nombre de

docteurs répondants Taux de
2020 a lI'enquéte réponse
Francgaise 73 54 P 749%
Etrangére 41 22 e 54
TOTAL 114 76 P 67%

3.2. Taux de réponse en fonction de I'école doctorale
> Taux de réponse en fonction de I'école doctorale

Nombre de Nombre de

docteurs répondants Taux de
2020 a l'enquéte réponse
ED Droit Normandie 5 2 N 40%
ED Economie - Gestion Normandie 2 2
ED Homme, Sociétés, Risques, Territoire 13 7 e 54
ED Mathématiques, Information, Ingénierie des Systémes 14 9 e ss
ED Normande de Biologie Intégrative, Santé, Environnement 31 21 e s
ED Normande de Chimie 11 10
ED Normandie Humanités 18 12 N 57%
ED Physique, Sciences de I'Ingénieur, Matériaux, Energie 20 13 e 65
TOTAL 114 76 P 67%
Université de Rouen Normandie Insertion professionnelle des DOCTEURS 2020

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle Enquéte nationale IPDOC 2021



Participation a I'enquéte

3.3. Taux de réponse des docteurs financés par la région Normandie

> Taux de réponse des docteurs financés par la région Normandie

Nombre de Nombre de

docteurs répondants Taux de
2020 a lI'enquéte réponse
Docteurs financés par la région Normandie 29 21 s o,
Ensemble des docteurs 114 76 I 67%
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4. INSERTION PROFESSIONNELLE des docteurs 2020 de 'URN

Cette partie s'intéresse a l'insertion professionnelle 1 an aprés la thése des 76 docteurs 2020 de I'Université de Rouen
Normandie qui ont répondu a I'enquéte IPDOC en 2021-2022.

4.1. Situation professionnelle au 1er décembre 2021

4.1.1. Situation professionnelle au 1er décembre 2021 - Ensemble des docteurs 2020

. . . i Taux d'insertion
Situation professionnelle au 1er décembre 2021 fessi Il

Ensemble des docteurs 2020 de I'URN professionneile
94 %

® Enemploi
@ Sans emploi, en recherche d'emploi
Sans emploi, n'en cherchant pas

Un an aprés la soutenance de leur theése, 86 % de I'ensemble des docteurs 2020 de I'Université de Rouen Normandie sont en
emploi.

91 % sont entrés dans la vie active. Parmi eux, 94 % occupent un emploi.

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2021, 88 % des diplémés ont occupé au moins un emploi au cours de I'année
qui a suivi l'obtention du doctorat.

Le délai d'accés au premier emploi s'établit a 3 mois en moyenne. 51 % des docteurs ont obtenu leur premier emploi
immédiatement aprés la thése.

4.1.2. Situation professionnelle au 1er décembre 2021 - Zoom sur les docteurs 2020 financés
par la région Normandie

Taux d'insertion

Situation professionnelle au 1er décembre 2021 .
professionnelle

Docteurs 2020 de I'URN financés par la région Normandie

95 %
5%
® Enemploi
@ Sans emploi, en recherche d'emploi
Sans emploi, n'en cherchant pas
Les données relatives aux docteurs financés par la région Normandie ne different pas de fagon significative.
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4.2. Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2021

65 docteurs 2020 de I'Université de Rouen Normandie sont en emploi 1 an apres la these.
lls occupent leur emploi depuis 8 mois en moyenne. 51 % occupent leur emploi depuis 1 an.

4.2.1. Niveau de I'emploi occupé au 1er décembre 2021

Part des emplois de
Niveau de I'emploi occupé au 1er décembre 2021 . pd
Ensemble des docteurs 2020 de I'URN niveau cadre
95 %

2%
3% __—

® cCadre
@ Profession intermédiaire
Employé

\ 95%

95 % des docteurs en emploi occupent des fonctions de niveau cadre.
Notamment : 49 % sont enseignants de I'enseignement supérieur ou exercent une profession scientifique supérieure, 25 %

sont ingénieurs ou cadres techniques d'entreprise.

. . . , Part des emplois de
Niveau de I'emploi occupé au 1er décembre 2021 . d
Docteurs 2020 de I'URN financés par la région Normandie niveau cadre
100 %

® Cadre
@ Profession intermédiaire
Employé

| 100%

100 % des docteurs en emploi occupent des fonctions de niveau cadre.
Notamment : 63 % sont enseignants de I'enseignement supérieur ou exercent une profession scientifique supérieure, 21 %

sont ingénieurs ou cadres techniques d'entreprise.

Les données relatives aux docteurs financés par la région Normandie ne different pas de fagon significative.
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Insertion professionnelle n

4.2.2. Contrat de travail ou statut de I'emploi occupé au 1er décembre 2021

94 % des docteurs en emploi travaillent a temps complet.

. . . A Part des emplois
Contrat de travail de I'emploi occupé au 1er décembre 2021

Ensemble des docteurs 2020 de I'URN stables
47 %

Chef d'entreprise, profession libérale, indépendant I 2%

Contrat a durée indéterminée _ 29%

Fonctionnaire ou fonctionnaire stagiaire _ 16%

Contrat post-doctoral _ 32%
Emploi dATER [ 5%
Contrat a durée déterminée (hors post-doc et ATER) - 15%
Contrat d'intérim | 2%

. . . . Part des emplois
Contrat de travail de I'emploi occupé au 1er décembre 2021

Docteurs 2020 de I'URN financés par la région Normandie stables
22 %
Contrat a durée indéterminée _ 17%
Fonctionnaire ou fonctionnaire stagiaire - 6%
Contrat post-doctoral [N 56%
Emploi JATER [ 11%
Contrat a durée déterminée (hors post-doc et ATER) - 1%
* Les données relatives aux docteurs financés par la région Normandie different de fagon significative.
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Insertion professionnelle n

4.2.3. Localisation de I'emploi occupé au 1er décembre 2021

> Ensemble des docteurs 2020 de I'URN

48 % des docteurs 2020 de I'Université de Rouen Normandie en emploi travaillent en Taux de rétention
Normandie. régionale
15 % travaillent en Tle-de-France, 11 % travaillent dans un autre pays, les autres exercent leur 48 %

emploi dans d'autres régions de France.

> Docteurs 2020 de I'URN financés par la région Normandie

42 % des docteurs 2020 de I'Université de Rouen Normandie financés par la région Taux de rétention
Normandie occupent leur emploi en Normandie. régionale
11 % travaillent en fle-de-France, 16 % travaillent dans un autre pays, les autres exercent leur 42 %

emploi dans d'autres régions de France.

Les données relatives aux docteurs financés par la région Normandie ne different pas de fagon significative.

4.2.4. Type d'employeur au 1er décembre 2021

Type d'employeur au 1er décembre 2021
Ensemble des docteurs 2020 de I'URN

La fonction publique _ 66%
Une entreprise privée _ 22%
Une association ou un organisme a but non lucratif - 9%
Un particulier I 2%

Vous-méme I 2%

Type d'employeur au 1er décembre 2021
Docteurs 2020 de I'URN financés par la région Normandie

La fonction publique I 79%
Une entreprise privée - 1%
Une association ou un organisme a but non lucratif . 5%

Un particulier . 5%

Les données relatives aux docteurs financés par la région Normandie ne different pas de fagon significative.
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Insertion professionnelle n

4.2.5. Secteur d'activité de I'employeur au 1er décembre 2021

Secteur d'activité principal de I'employeur au 1er décembre 2021
Ensemble des docteurs 2020 de I'URN

Enseignement, recherche, R&D _ 60%
Santé humaine et action sociale - 16%

Industries, construction, production et distribution d'énergie et d'eau - 10%

Activités spécialisées, scientifiques ou techniques, dont . 59
informatique, hors R&D ?

Commerce, transport, hébergement et restauration I 3%
Administration publique et organismes internationaux | 2%
Arts, spectacles et activités récréatives | 2%

Autre I 3%

> 60 % travaillent dans une entreprise du secteur "Enseignement, recherche, R&D",
dont :

Enseignement supérieur et recherche _ 44%

Enseignement supérieur exclusivement . 3%
Recherche ou R&D exclusivement - 8%

Enseignement primaire et secondaire - 6%

Secteur d'activité principal de I'employeur au 1er décembre 2021
Docteurs 2020 de I'URN financés par la région Normandie

Enseignement, recherche, R&D _ 83%

Industries, construction, production et distribution d'énergie et d'eau l 6%

Activités spécialisées, scientifiques ou techniques, dont l 6%
informatique, hors R&D °

Arts, spectacles et activités récréatives l 6%

> 83 % travaillent dans une entreprise du secteur "Enseignement, recherche, R&D",
dont :

Enseignement supérieur et recherche _ 67%

Enseignement supérieur exclusivement - 6%

Recherche ou R&D exclusivement - 11%

Les données relatives aux docteurs financés par la région Normandie ne different pas de fagon significative.
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5. EN RESUME

Résumeé n

114 doctorants de I'Université de Rouen Normandie ont soutenu leur thése au cours de I'année 2020.

Parmi eux, 25 % ont bénéficié d'un financement de la région Normandie pendant leur parcours doctoral (29).

Cette promotion de docteurs était concernée par lI'enquéte nationale d'insertion professionnelle des docteurs (IPDOC) réalisée
en 2021-2022, qui a permis de connaitre leur situation au 1er décembre 2021, soit 1 an aprés |'obtention du doctorat.

67 % des docteurs 2020 ont participé a I'enquéte : 76 répondants.

PRINCIPAUX INDICATEURS D'INSERTION PROFESSIONNELLE

ENSEMBLE DES DOCTEURS 2020 DE I'URN
76 répondants

Taux d'emploi : 86 %.
Ce taux est calculé sur I'ensemble des répondants.

Taux d'insertion professionnelle : 94 %.

Ce taux est calculé sur les répondants entrés dans la vie active.

> Pour les 65 répondants en emploi :
Part des emplois de niveau cadre : 95 %.

Part des emplois stables : 47 %.
Part des contrats post-doctoraux : 32 %.

Part des emplois en Normandie : 48 %.
Part des emplois a I'étranger : 11 %.

Part des emplois dans la fonction publique : 66 %.

Part des emplois dans le secteur "Enseignement,
recherche, R&D" : 60 %,

dont dans I'enseignement supérieur et la recherche : 44 %.

Université de Rouen Normandie
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DOCTEURS 2020 DE I'URN
FINANCES PAR LA REGION NORMANDIE
21 répondants

Taux d'emploi : 90 %.
Ce taux est calculé sur I'ensemble des répondants.

Taux d'insertion professionnelle : 95 %.
Ce taux est calculé sur les répondants entrés dans la vie active.

> Pour les 19 répondants en emploi :
Part des emplois de niveau cadre : 100 %.

Part des emplois stables : 22 %.
Part des contrats post-doctoraux : 56 %.

Part des emplois en Normandie : 42 %.
Part des emplois a I'étranger : 16 %.

Part des emplois dans la fonction publique : 79 %.

Part des emplois dans le secteur "Enseignement,
recherche, R&D" : 83 %,
dont dans I'enseignement supérieur et la recherche : 67 %.

Insertion professionnelle des DOCTEURS 2020
Enquéte nationale IPDOC 2021
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