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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : CHARGE(E) DE LA VALORISATION DE LA RECHERCHE EN STIC (Science et
technologies de I'information et de la communication)

Renseignements relatifs a I’établissement :

Normandie Université est la Communauté d’Universités et Etablissements (ComUE) normande qui regroupe les universités
et établissements d’enseignement supérieur et de recherche. Elle organise la coordination territoriale en matiére d’offre de
formation et de stratégie de recherche et de transfert d’'innovation sous la forme d’un regroupement territorial normand.

Elle est aujourd’hui constituée en réseau autour de six membres : les universités de Caen Normandie, Le Havre Normandie
et de Rouen Normandie, 'TENSICAEN, I'INSA Rouen Normandie et 'TENSA Normandie et treize associés : Builders Ecole
d’'ingénieurs, CESI, 'ESIGELEC, UniLaSalle, 'ésam Caen/Cherbourg, lTESADHaR, 'lEM Normandie, NEOMA Business
School, le CHU de Caen Normandie, le CHU de Rouen Normandie, le Centre Frangois Baclesse, le CROUS Normandie et
le GIP Labéo. Ces établissements sont liés par la volonté commune de proposer une offre de formation et de recherche au
meilleur niveau et de veiller au développement de I'innovation sous toutes ses formes.

Normandie Université constitue une force motrice du développement de 'Enseignement supérieur et de la Recherche a
I'échelle Normande.

Cette consolidation, a I'échelle normande, d'un espace de coopération et de solidarité vise - entre autres - a déployer un
dispositif de valorisation a I'échelle de la Normandie : Normandie Valorisation.

Normandie Valorisation, composante de Normandie Université dédiée a la valorisation, s’integre dans le paysage régional
existant de l'innovation et du transfert, via une mutualisation des forces vives présentes non seulement chez les membres
fondateurs de la ComUE normande, de ses associés et des organismes de recherche nationaux.

Il s’agit pour Normandie Valorisation de fournir a I'écosysteme existant des atouts et expertises additionnels de sorte a
favoriser la création d’'une chaine de valorisation compléte en Normandie. Cela se traduit par la multiplication d’actions -
s’inscrivant a la fois dans la lignée du « technology push » et du « market pull » - permettant de convertir de fagon pérenne
et efficiente des résultats de laboratoire en applications du monde socio-économique.

En effet, étant donné les enjeux régionaux, mais aussi nationaux, en lien direct avec la capacité a passer de la paillasse
de laboratoire ou du concept théorique vers le monde réel, 'ensemble des membres de la ComUe et ses partenaires s’est
mobilisé et s’est associé afin de coconstruire cette chaine de valorisation compléte. Officiellement lancée en juin 2015
aprés des années d’efforts et de concertation, Normandie Valorisation est désormais active depuis janvier 2016 et s’affirme
comme un pivot a I'échelle normande de la valorisation afin de maximiser les transferts pérennes des résultats de
laboratoire au monde socio-économique. Reconnue Société d’Accélération de Transfert Expérimentale (SATE) depuis
2016, Normandie Valorisation a été labellisée comme tel par le Plan d’Investissement d’Avenir (PIA) depuis 2017 et a été
récemment relabellisé France 2030 en avril 2023. Normandie Valorisation emploie actuellement 13 professionnels a temps
plein et fédére sous sa banniére des professionnels des cellules/services de valorisation des Etablissements membres de
NU. Son périmétre est concentré sur le transfert technologique et la prise de part. Structuré en 4 secteurs (Santé/Bien-étre,
SHS, STIC et sciences de l'ingénieur), ses activités sont : sensibilisation, juridique PI, feuille de route de transfert,
commercialisation et finances. Dans le secteur de la santé et bien-étre, les projets émergent des travaux de recherche
conduits notamment dans les laboratoires des établissements membres de la ComUE NU, du CNRS, de 'INSERM, du
CLCC Becquerel, du CLCC Baclesse, du CHU Rouen Normandie, du CHU Cane Normandie et du GIP Labéo.

Dans le cadre du consortium « We In Normandy » formé avec Normandie Incubation et qui fédére les acteurs de
l'innovation normands, Normandie Valorisation a été successivement labellisé FTS « French Tech Seed » par le PIA en
2019, puis lauréat de la Premiére vague de I'appel a projet SIA "Intégration des SATT, incubateurs et accélérateurs" avec
son initiative Normandeeptech. Plus récemment en 2021, le site normand a été labellisé PUl (Pbdle Universitaire
d’Innovation).

Normandie Valorisation fait partie du PUI Normandie qui a pour objectif d’accroitre la création d’entreprises de haute
technologie (dites « deeptech ») ainsi que le nombre de transferts technologiques (licences, cessions et créations de start-
ups). Le PUI Normandie renforce l'intégration de I'écosystéme normand d’innovation autour de Normandie Valorisation,
Normandie Incubation et Pépite Normandie en y adjoignant, notamment, les Instituts Carnot, les CRT/PFT régionaux. Le
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PUI Normandie ambitionne d’améliorer 'employabilité (insertion et création d’emplois par la création de start-ups
notamment) et développer une culture entrepreneuriale valorisante.

Dans ce cadre, Normandie Université recrute pour sa composante Normandie Valorisation : un(e) chargé(e) de la
valorisation de la recherche

Cadre statutaire du poste :
Catégorie : A
Corps / Grade : IGE

Branche d’activité professionnelle (BAP) : J (Emploi-type J2B43 Chargé(e) du partenariat et de la valorisation de la
recherche)

Nature du contrat : CDD 1 an renouvelable
Quotité : 100 %

Particularités :

Partage du temps entre les 2 sites normands rouennais et soutien ponctuel au site havrais sur la thématique des
STIC.

Complexité et durée de réalisation et d’achévement de certains dossiers de valorisation.
Confidentialité indispensable.
Contraintes de temps liées aux échéances projets et aux périodes d’activité accrue.

Evolutions éventuelles du périmétre et des missions du poste & prévoir, afin de répondre a I'évolution
organisationnelles et a la nécessité de continuité de service.

Disponibilité pour des déplacements sur le territoire normand.
Permis B exigé.

Etablissement d’appartenance :
Communauté d'Université et Etablissement (ComUE) Normandie Université pour sa composante Normandie Valorisation

Localisation du poste :
Cet emploi est implanté sur le territoire rouennais

Rémunération :
Grille indiciaire catégorie A IGE

Rattachement hiérarchique et fonctionnel :

Le poste est rattaché hiérarchiquement a la Directrice de Normandie Valorisation et fonctionnellement a chacun
des responsables des cellules de valorisation des établissements concernés sur le temps de travail concernant
le dit établissement.

Disponibilité :
Dés que possible.

Cadre de la mission :

Le/la chargé(e) de valorisation de la recherche STIC contribue a la détection et a la valorisation des productions des
enseignants-chercheurs et chercheurs de son secteur, potentiellement transférables, identifie et analyse les besoins et
attentes des partenaires des établissements en matiére de recherche et développement en France et a I'étranger, assure
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le développement et la mise en ceuvre des relations entre les unités de recherche de 'université et les partenaires publics
ou privés dans le domaine STIC, contribue a l'instruction des aspects juridiques, réglementaires et financiers liés aux
modalités de valorisation de la propriété intellectuelle, et négocie les différents types de contrats de valorisation de la
recherche.

Activités

Détection et maturation :
Détecter les productions des enseignants-chercheurs et chercheurs potentiellement transférable (prospection et
identification) et proposer les modalités de valorisation adaptées pour le domaine STIC avec un focus particulier sur le
LITIS
Identifier les partenaires potentiels de I'établissement, recueillir et analyser leurs besoins et leurs attentes en matiere
de recherche et développement finalisés, en France et a I'étranger,
Assurer les relations entre les laboratoires concernés (sachant que 'emphase est mise sur le Litis) et les partenaires
de la valorisation potentiellement intéressés, dans un contexte national et international,
Coordonner les études nécessaires a la valorisation (évaluation, recherche de partenaires, développement,
financement) de fagon globale et de maniére plus spécifique - quand il y aura matiére a transfert technologique-en vue
de leur prise en charge par Normandie Valorisation.
Exercer une fonction de veille scientifique et méthodologique sur le domaine de recherche ciblé,

Accompagnement des chercheurs et des cellules de valorisation sur leurs projets de contrats de recherche :

Etudier/évaluer les enjeux d’un projet de recherche et accompagner les projets des chercheurs : appel a projet (en lien
avec les pbles ingénierie de projets de la DRV concernés), collaboration de recherche, prestations et identification de
innovation,

Au sein des cellules de valorisation, contribuer a linstruction des aspects juridiques et financiers (réalisée par les
cellules de valorisation) liés aux modalités de valorisation de la propriété intellectuelle et négocier les contrats de
recherche, de prestations, de licence et autres contrats relevant des activités de valorisation (en lien avec la juriste en
charge des contrats de recherche et de la PI, voire pour certains dossiers en binbme avec les autres chargés de
valorisation),

Suivre 'avancée des collaborations scientifiques et le respect des conditions fixées contractuellement,

Il pourra intervenir ponctuellement sur les périmétres des autres chargés de valorisation a leur demande dans le
domaine des STIC.

Activités en lien étroit avec Normandie Valorisation :

Etablir une cartographie claire et actualisée des capacités de recherche académique dans les domaines de recherche
définis,

Proposer des modalités de protection des résultats de recherche, adaptées a 'invention et aux contextes scientifiques
et juridiques avec les ingénieurs brevet de Normandie Valorisation, Piloter la chaine opérationnelle de la valorisation
de la recherche (sensibilisation et formation des chercheurs, détection de projets innovants des laboratoires,
proposition et suivi des modalités de valorisation adaptées et du portefeuille de valorisation, pré-étude de marché,
évaluation du potentiel de valorisation, identification de partenaires potentiels...)

Activités transversales :

Contribuer a I'activité générale des pdles Valorisation et des cellules de valorisation de chacun des trois établissements
concernés (bilans, rapports d’activités, tableaux de bord, réunions de service).

Compétences

Savoir / connaissances
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Connaitre le fonctionnement et I'organisation de I'enseignement supérieur et de la recherche frangaise ainsi que
les principaux systémes étrangers et leurs enjeux,

Connaitre les enjeux pour la valorisation des recherches en STIC

Connaitre un domaine disciplinaire ou interdisciplinaire des STIC

Connaitre les dispositifs institutionnels de transfert de technologie et les principaux relais pour le financement de
programmes de transfert et de valorisation (internationaux et nationaux),

Connaitre les principes de rédaction de contrats, et de la protection intellectuelle,

Avoir des connaissances générales sur les réglementations et législations en vigueur en lien avec la recherche
publique (CPIl, RGPD, Code de la recherche, etc.),

Avoir une culture socio-économique,

Avoir des connaissances générales sur les domaines de spécialité de I'université (notamment les laboratoires),
Connaitre les domaines scientifiques du périmétre de valorisation de la recherche concerné,

Avoir des connaissances dans le numérique et la protection des logiciels et bases de données,

Comprendre les différents langages informatiques et les implications de I'open source serait un plus.

Savoir-faire / compétences opérationnelles

Savoir présenter et rendre accessible un dossier scientifique ou technique sous une forme simplifiée et
intelligible,

Savoir gérer les dossiers de maniére efficace et pertinente et ce de maniére prioritaire (savoir travailler en mode
projet et en connaitre les oultils),

Savoir développer et entretenir des réseaux et des partenariats,

Connaitre les régles générales juridiques, financiéres et procédures de la gestion de contrats de recherche,
Maitriser I'utilisation de bases de données scientifiques et techniques et de base de données de brevets,

Savoir situer un résultat scientifique potentiellement valorisable dans un ensemble élargi

Savoir présenter un dossier de valorisation,

Maitriser I'anglais (avec vocabulaire dans le domaine juridique et de la propriété intellectuelle en général).

Savoir étre / compétences comportementales

Posséder des capacités relationnelles,

Savoir négocier,

Savoir travailler en équipe et en réseau,

Savoir étre autonome et adaptable,

Etre capable de prendre des initiatives et d’assumer des responsabilités,
Etre attentif aux interlocuteurs et étre pédagogue,

Etre efficace et efficient,

Etre force de proposition,

Etre organisé et savoir travailler en mode projet,

Savoir respecter des procédures,

Savoir faire preuve de réserve et respecter la confidentialité,

Etre curieux et ouvert d’esprit,

Savoir hiérarchiser les priorités,

Savoir travailler dans des délais contraints et contextes d’'urgence,
Savoir réaliser un « reporting » d’activités, et produire des notes de synthese.
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Merci d’envoyer votre CV, une lettre de motivation et éventuellement des lettres de recommandation a
recrutement@normandie-univ.fr

Date limite de dépét : 31 janvier 2024

Pour toute question concernant ce poste, vous pouvez contacter Christine CANET, Directrice de Normandie
Valorisation,
christine.canet@normandie-univ.fr
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